formation

Formacion de formadores (60 hor as)

Objetivos:

Conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje y la importancia de la comunicacién en dicho
proceso. Identificar los principios para la transmisién de conocimientos. Conocer las funciones y
caracteristicas del formador. Reconocer cudles son los métodos de ensefianza y sus caracteristicas.
Identificar diferentes técnicas de grupos y sus caracteristicas. Adquirir algunos medios didacticos
gue se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Descubrir la importancia de la deteccién de
necesidades y los elementos necesarios en una programacion didactica. Analizar el disefio e
imparticion de una accién formativa. Asimilar la importancia de la evaluacidon en las acciones
formativas.

indice:

Médulo 1: Formacion de Formadores 12 Parte

Tema 1: Programacion de la Formacion

Tema 2: Fundamentos del Método Didactico para la Docencia
Tema 3: Los Principios Psicopedagdgicos

Tema 4: El Adulto

Tema 5: La Figura del Formador

Médulo 2: Formacion de Formadores 22 Parte

Tema 6: Los Métodos Didacticos

Tema 7: Dinamicas de Grupos

Tema 8: Materiales y Recursos Didacticos

Tema 9: La Evaluacion

Tema 10: Disefio e Imparticién de un Programa de Formacion
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