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Conocer la evolución hasta la actualidad de la formación a distancia. Adquirir los 
conocimientos  básicos de la formación a distancia. Conocer un entorno virtual de aprendizaje y 
sus elementos.Entender la estandarización y los estándares actúales. Saber evaluar un 
entorno virtual deaprendizaje. Conocer usuarios, roles y componentes en el diseño y desarrollo 
de un programa deteleformación. Saber planificar un curso, definir los objetivos didácticos y 
desarrollar los contenidos,ejercicios y actividades. Saber evaluar una acción formativa. Identificar 
las etapas evolutivas por lasque pasan los individuos. Conocer las características de las 
etapas evolutivas. Identificar las principales tareas vitales con las que se enfrenta el individuo
 en cada etapa de la vida adulta.Conocer las características de la formación de adultos. 
Conocer las cualidades y competencias de un teleformador. Saber llevar una tutoría a 
distancia. Planificar un curso, definir los objetivos didácticos y desarrollar los contenidos, 
ejercicios y actividades. Conocer las técnicas de motivación.Conocer las técnicas e instrumentos de
 evaluación. Saber evaluar una acción formativa.

 Formación de teleformadores (60 horas)


